HenkilostOoetuudet
kyselyn tulokset

Palvelussuhdepalvelut
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Vastaajamaara yhteensa

 Vastaajat arvioivat
henkilostoetuihin liittyvaa
visizaa yiieenss tyytyvaisyyttaan asteikolla 1-5:
2602, * 1 taysin eri mielta
vastausprosentti n. - 2 jokseenkin eri mielta
14,4 % - 3 el samaa eika eri mielta
4 jokseenkin samaa mielta

5 taysin samaa mielta

* Tulokset esitetaan keskiarvoina
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Kyselyyn vastaajien taustatiedot

VVastaajamaara palvelulinjoittain

Palvelulinja, jolla tyéskentelet
Avopalvelut
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut
Sairaalapalvelut
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoimin..
Strateginen ohjaus ja jérjestdminen
Tukipalvelut
\Vastaajamaara broken down by Palvelulinja, jolla
tydskentelet.

Pirkanmaan
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Ammattiryhmasi

Ammattiryhmasi

Erityishenkildstd (psykologit, ravitsemusterapeutit ym.)
Hallintohenkiléstd

Hoitohenkilasto

Huaolto ja tukipalveluhenkiléstd

Lagkarihenkilosta

Oppilashuallon henkiléstd

Pelastuslaitoksen erityishenkildstd

Sosiaalipalveluiden henkilGstd

Toimistohenkiltsto

Tutkimushenkiléstd

Vastaajamadra broken down by Ammattiryhmasi
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Yleinen tyytyvaisyys Pirhan henkilostoetuuksiin

Tietoisuus Pirhan henkilastbetuuksista
jayleinen tyytyvaisyys

Tietoisuus Pirhan henkilasttetuuksista 402
Tiedon |Gytadminen henkildstdetuuksista 3677
Tyytyvaisyys Pirhan henkildstGetuihin 2. 845

Tietoisuus Pirhan henkiléstéetuuksista, Tiedon |[&ytdminen
henkilostéetuuksista and Tyytyvaisyys Pirhan henkilgstoetuihin.
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Tyytyvaisyys ePassin etuihin

Tyytyvaisyys ePassin Flex-etuun Tyytyvaisyys ePassin lounasetuun

Tyytyvaisyys Flex henkildstGetuun 3,855

Tyytyviisyys ePassin palveluihin (lounasetu) 3,1822
Tyytyvdisyys ePassin palveluihin (Flex-etu) 3,711 Tyytyvdisyys lounasedun magrdsan 26042
Tyytyvaisyys henkilostdedun maardsn 2,822 Tyytyvaisyys lounasetuun 3,2571

Tyytyviaisyys Flex henkiléstoetuun, Tyytyviaisyys ePassin palveluihin

Tyytyvaisyys ePassin palveluihin (lounasetu), Tyytyvaisyys
(Flex-etu) and Tyytyvaisyys henkildstbedun maaraan.

lounasedun ma&araan and Tyytyvaisyys lounasetuun.
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HenkilostOetujen kaytto

Olen kayttanyt Flex-etua Olen kayttanyt lounasetua

Olen kayttényt Flex etua

Olen kayttanyt lounasetua
En 20,56% En 49,347%
Kylla 75,44% Kyl S0.653%

% of Total VVastaajamaara broken down by Olen
kayttanyt Flex etua. Percents are based on
each column of the table.

% of Total \Vastaajamaara broken down by Olen kayttanyt
lounasetua. Percents are based on each column of the table.
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Tyhyrahan kaytto ja tyhy toimintaan osallistuminen

Yksikossa on tehty suunnitelma tyhyrahan

Tyoyhteison tyhy toimintaan osallistuminen
kayttamiseen

Olen osallistunut tai osallistumassa tyhytoimintaan

) PR —
Yksikdssani on tehty suunnitelma tyhyrahan kiyttamisesta? Ei 17,52%
Ei £6,13% En tieda 24 17%
En tieda 33,51% Kylla 58, 30%
Kylla 40,35% fe - L . . .
y % of Total Vastaajamaara broken down by Olen osallistunut tai
% of Total Vastaajamaara broken down by Yksikéssani on tehty suunnitelma osallistumassa tyhytoimintaan. Percents are based on each column of the
tyhyrahan kdyttdmisestd?. Percents are based on each column of the table. table.
Pirkanmaan
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Tyytyvaisyys muihin henkilostoetuuksiin

Tyytyvaisyys muihin henkiléstéetuuksiin

Tyytyvaisyys VIRVA tarjontaan 3.5680
Tyytyvaisyys kahvi/tee tarjoiluun 4 0915
Tyytyvaisyys merkkipaivien huomiointiin 3.7925
Tyytyvaisyys eldkemuistamisesn 28747

Tyytyvaisyys VIRVA tarjontaan, TyytyvBisyys kahviftee tarjoiluun,
Tyytyvaisyys merkkipaivien huomicintiin and Tyytyvaisyys
gldkemuistamiseen.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Esimerkit henkilostoetuuksista tuleville vuosille

 Tyosuhdepolkupyora (3,9) nousi

Esimerkit selkeasti esille uusista
henkiloetuuksista henkildstbetuuksista
tuleville vuosille tulevaisuudessa.

lakkddn vanhemman seur..  £,9335 ’ MyOS avoimissa paIaUtteissa
Sairaan lapsen hoitopalve.. 3,4504 toive tydsuhdepolkupyorasta
Tydsuhdepyiir 32,9235 nousi vahvasti esille.

580 vanhemman seurapalvelut * 268 avointa palautetta toiveesta
T e tydsuhdepolkupydraan, noin 10
| % suhteessa kyselyn vastaajien

Pirkanmaan maaraan.
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Avoimet kysymykset

Kyselyssa oli kaksi alla olevaa kysymysta, joihin tuli enimmékseen
samat vastaukset

1. Mita muutoksia toivoisit henkilostoetuihin tai muu avoin palaute
nykyisiin henkilostoetuihin liittyen

» 2. Kehittamisidea henkilostoetuuksiin liittyen
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Avoin palaute

Alla olevat viisi asiaa toistuivat eniten:

* E-Passi enemman rahaa, koko summa kerralla maksuun

* Tyosuhdesahkopyora

* Lounasetu etu pitaisi olla parempi, omavastuu on lilan suuri
* Vakuutuskassa/Sairaskassa

- Laadukkaampi kahvi/tee + joku muu vaihtoehto jos naita el juo
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Yhteenveto tuloksista ja jatkotoimenpiteet

* Yleisesti ottaen oltiin tyytyvaisia Pirhan henkilostoetuuksiin, euromaarien toivottiin
olevan suurempia.

* Todettiin, etta tiedotusta ja viestintaa henkilostoetuuksista taytyy lisata

» Tietoisuus Tyhy-rahasta tarvitsee ohjeistusta koko Pirhan osalta. Mita vaihtoehtoja tyhy-rahan
kaytolle on yksikoissa?

* Virkisty Vapaalla — yhdistyksen monipuolisten vaihtoehtojen informointi henkilokunnalle.

» ePassi Flex-edun kokonaissumman maksu yhdella kertaa (kustannusvaikutus
selvitetdan henkilostdon vaihtuvuuden osalta).

« Lahdetaan selvittamaan tyosuhdepolkupyoéran vaihtoehtoa tulevaksi
henkilostoetuudeksi. Kilpailutus olisi mahdollista vuodelle 2024 ja realistinen

kayttoonotto vuoden 2025 aikana
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Palvelussuhdepalvelut

HR-erityisasiantuntijat
Mari Koppanen

Kaisa Marjamaki
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