
Palvelussuhdepalvelut

Henkilöstöetuudet 

kyselyn tulokset



Vastaajamäärä yhteensä

• Vastaajat arvioivat 

henkilöstöetuihin liittyvää 

tyytyväisyyttään asteikolla 1-5:

• 1 täysin eri mieltä

• 2 jokseenkin eri mieltä

• 3 ei samaa eikä eri mieltä

• 4 jokseenkin samaa mieltä

• 5 täysin samaa mieltä 

• Tulokset esitetään keskiarvoina

Vastaajia yhteensä 

2602, 

vastausprosentti n. 

14,4 %



Kyselyyn vastaajien taustatiedot



Yleinen tyytyväisyys Pirhan henkilöstöetuuksiin



Tyytyväisyys ePassin etuihin 



Henkilöstöetujen käyttö



Tyhyrahan käyttö ja tyhy toimintaan osallistuminen



Tyytyväisyys muihin henkilöstöetuuksiin



Esimerkit henkilöstöetuuksista tuleville vuosille

• Työsuhdepolkupyörä (3,9) nousi 

selkeästi esille uusista 

henkilöstöetuuksista 

tulevaisuudessa.

• Myös avoimissa palautteissa 

toive työsuhdepolkupyörästä 

nousi vahvasti esille. 

• 268 avointa palautetta toiveesta 

työsuhdepolkupyörään, noin 10 

% suhteessa kyselyn vastaajien 

määrään.



Avoimet kysymykset

Kyselyssä oli kaksi alla olevaa kysymystä, joihin tuli enimmäkseen 

samat vastaukset

• 1. Mitä muutoksia toivoisit henkilöstöetuihin tai muu avoin palaute 

nykyisiin henkilöstöetuihin liittyen

• 2. Kehittämisidea henkilöstöetuuksiin liittyen



Avoin palaute

Alla olevat viisi asiaa toistuivat eniten:

• E-Passi enemmän rahaa, koko summa kerralla maksuun

• Työsuhdesähköpyörä

• Lounasetu etu pitäisi olla parempi, omavastuu on liian suuri

• Vakuutuskassa/Sairaskassa

• Laadukkaampi kahvi/tee + joku muu vaihtoehto jos näitä ei juo



Yhteenveto tuloksista ja jatkotoimenpiteet

• Yleisesti ottaen oltiin tyytyväisiä Pirhan henkilöstöetuuksiin, euromäärien toivottiin 

olevan suurempia.

• Todettiin, että tiedotusta ja viestintää henkilöstöetuuksista täytyy lisätä

• Tietoisuus Tyhy-rahasta tarvitsee ohjeistusta koko Pirhan osalta. Mitä vaihtoehtoja tyhy-rahan 

käytölle on yksiköissä? 

• Virkisty Vapaalla – yhdistyksen monipuolisten vaihtoehtojen informointi henkilökunnalle.

• ePassi Flex-edun kokonaissumman maksu yhdellä kertaa (kustannusvaikutus 

selvitetään henkilöstön vaihtuvuuden osalta).

• Lähdetään selvittämään työsuhdepolkupyörän vaihtoehtoa tulevaksi 

henkilöstöetuudeksi. Kilpailutus olisi mahdollista vuodelle 2024 ja realistinen 

käyttöönotto vuoden 2025 aikana
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